DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N.3 POSTI A TEMPO INDETERMINATO PIENO, CATEGORIA C (PERCORSO ECONOMICO C1-C6), PROFILO PROFESSIONALE “AGENTE POLIZIA MUNICIPALE”  PER L’AREA 4  POLIZIA MUNICIPALE
ALL’UFFICIO PERSONALE DEL COMUNE DI CRESPINA LORENZANA (PI)
Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________________
 nato/a _______________________________________________________________________________
il _________________________ e residente a  _______________________________________________

in via ___________________________________________ n. _________  CAP _____________________

Prov. _____________________  tel./cell.____________________________________________________
PEC. ___________________________, fax._______________ e. mail __________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a alla mobilità volontaria per la copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato pieno, categoria C (percorso economico C1-C6), profilo professionale Agente Polizia Municipale, da assegnare all’area 4 “Polizia Municipale” indetta con determinazione del Responsabile dell’Area Programmazione economico finanziaria e Risorse Umane n° 213 del 07/05/2019. 
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e  consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1. Che le proprie generalità sono quelle sopra indicate; 
2. Di prestare attività lavorativa a tempo indeterminato e pieno presso la seguente amministrazione:

________________________________________________________________________________ 
dal _____________________________________________________________________________
3. di essere inquadrato nella categoria __________ posizione giuridica __________, posizione economica_____________,profilo professionale di _______________________; 

4. di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale sopra indicato; 

5. di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile ovvero di  non essere stato licenziato/a per le medesime motivazioni; 

6. di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti  la data di scadenza del  presente avviso; 

7. di non avere procedimenti disciplinari e/o penali pendenti 

oppure: 

di  avere  in corso i   seguenti   procedimenti   disciplinari  e/ o  penali 

_______________________________________________________________________; 
8. di possedere il seguente titolo di studio_______________________________________________ conseguito presso_______________________________________nell’anno ___________________con il punteggio di _______________________________

9. di essere in possesso della patente di guida cat. “B”;

10. di essere in possesso del nulla osta preventivo  rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza al trasferimento al Comune di Crespina Lorenzana;

11. di aver prese visione del bando, ed in particolare delle informative contenute nel bando medesimo;

12. di accettare in modo pieno e incondizionato quanto previsto dal bando di mobilità di cui alla presente richiesta.

13. di voler ricevere qualsiasi comunicazione inerente la presente selezione al seguente indirizzo ___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 
Il/la sottoscritto/a dichiara di essere informato, ai sensi dell’ art. 13 D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti oggetto delle dichiarazioni contenute nella presente domanda vengono forniti al Comune al solo scopo di permettere l’espletamento della procedura concorsuale di che trattasi, l’adozione di ogni provvedimento annesso e/o conseguente e la gestione del rapporto di lavoro eventualmente instauratosi. 

Le dichiarazioni di cui sopra sono rese dal sottoscritto nella piena consapevolezza delle sanzioni previste per il caso in cui dovesse esserne riscontrata la falsità, ai sensi degli artt. 496 e 640 c.p. e degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

Allega: 

· CURRICULUM VITAE datato e sottoscritto con l’indicazione dei servizi prestati  presso pubbliche amministrazioni, delle posizioni di lavoro ricoperte e di ogni  altra informazione  che l’interessato ritenga utile fornire nel proprio interesse, per consentire una  valutazione completa della professionalità posseduta.

· NULLA OSTA preventivo  da parte dell’Ente di provenienza, alla cessione del contratto.

· copia leggibile fotostatica, non autenticata, di DOCUMENTO DI IDENTITA’ personale in corso di validità 

Luogo e Data








Firma
________________, lì _______________


__________________________
